
人数 割合 人数 割合 人数 割合

男性 7 100% 6 85.7% 9 100%

女性 0 0% 1 14.3% 0 0%

合計 7 100% 7 100% 9 100%

離職者の

勤続年数 男性 女性 男性 女性 男性 女性

５年以下 0% 0% 11.10% 0% 0% 0%

６年～１０年 0% 0% 0% 0% 0% 0%

１１年～１５年 0% 0% 0% 0% 0% 0%

１６年～２０年 0% 0% 11.10% 0% 0% 0%

２１年～２５年 0% 0% 0% 0% 0% 0%

２６年以上 100% 0% 77.80% 0% 100% 0%

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 平均

男　性 6.4 6.1 7.8 6.1 8.5 10.3 7.8 5.9 7.1 7.0 6.8 9.9 7.5

女　性 1.3 4.3 3.0 1.5 1.7 5.0 2.1 0.9 1.3 1.7 3.5 1.3 2.3

全　体 6.3 6.1 7.7 6.1 8.3 10.2 5.8 6.9 7.0 6.9 6.7 9.7 7.3

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

17人 100% 17人 100% 0人 0% 0人 0% 17人 100% 0人 0%

職名 人数 人数 割合 人数 割合

消防長 1人 0人 0% 1人 100%

次長 2人 0人 0% 2人 100%

署長 1人 0人 0% 1人 100%

副署長 1人 0人 0% 1人 100%

課長 4人 0人 0% 4人 100%

主幹 3人 0人 0% 3人 100%

所長 5人 0人 0% 5人 100%

課長・所長補佐 18人 0人 0% 18人 100%

係長 21人 0人 0% 21人 100%

主査 11人 0人 0% 11人 100%

主任 21人 0人 0% 21人 100%

主事 46人 2人 4% 44人 96%

職種 性別

男性

女性

休暇名

妻の出産
（上限２日）

育児参加
（上限５日）

（７）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

令和２年度

　　（令和３年４月から令和４年３月まで）　　                    単位：１人当たり平均時間

令和４年７月１日   公表

               女性の職業活動における活躍の推進に関する法律第１９条第６項及び
               第２１条に基づく実施状況の公表（令和３年度）

（１）採用した職員に占める女性職員の割合

（２）継続勤務年数の男女の差異（離職率の男女の差異）

（３）時間外勤務の状況

役職 女性 男性

消防吏員

（５）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合
     （令和３年４月１日現在）

（６）男女別の育児休業取得率

男性

令和３年度

女性 男性 男性 女性

令和２年度 令和３年度

令和元年度 令和３年度

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

0%

職業 性別
令和元年度 令和２年度

令和元年度

21.7%

90.00%

0%

93.80%

0%

相 楽 中 部 消 防 組 合

令和元年度 令和２年度 令和３年度

100.00%

0%

令和２年度 令和３年度

0%

0%

0%

0%

消防吏員

対象管理職
人数

女性

令和元年度


